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De tierras muy lejanas

y también de por aqui, |1
: venimos a tus aulas E
caracteres a formar, |
(|
Me son tus ensenanzas {
el medio de saber, 4
cumplir con mis deberes f
. al préjimo y a Dios, (|
) |
i Coro:

iOh, Colegio te saludo |
mi Alma Mater eres ti,
leales siempre te seremos,

tus normas a'zaremos, si,
apoyaré tus ideales,

tu nombre nunca mancharé! ,
1 iOh, Colegio. Alma Mater |
{| siempre te amare.
'

1 En medio de montanas,
al pie del gran Poas.
natura te saluda,

tu belleza es sin par,
Completo desarrollo
aqui vo obtendré

de cuerpo, mente v alma,
divina unidad.
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HBRHNSH las paginas de este hermoso libro de Memorias de 1954 para hacer llegar a
Uds , queridos lectores, parte de la vida estudiantil de los numerosos miembros que

forman el Colegio Vocacional de América Central. Contemplando sus péginas conocerdn
los buenos profesores que nos han enseniado y guiado durante este curso escolar; v a noso-
tros, sus alumnos, inquietos y alegres, majaderos y bulliciosos pero con un vivo deseo de
progreso y llenos de amor por nuestra querida Alma Mater que abrié sus puertas mater-
nalmente cuando sedientos de conocimientos nos refugiamos en ella.

Dificil nos serd olvidar las memorias de este curso escolar y dificil también reco-
ger en tan pocas paginas las emociones, inquietudes, fracasos, alegrias, estudio, trabajo y
sentimientos de todos sus miembros. Pero bastan estas pocas piginas para hacerles vivir un
rato de vida colegial en nuestra Alma Mater.

Somos dos de muchos alumnos que han traspasado la sencilla entrada tan familiar
ahora para nosotros, Les invitamos, queridos lectores, a traspasar también su entrada y co-
nocer personalmente el Colegio Vocacional. Solamente tienen que dar la vuelta a la pagina.
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DEDICAI\IOS este nimero del ECO ESTUDIANTIL

al Pastor C. G Gordon y familia.

Como presidente de la Unién Centroamericana
el Pastor Gordon se ha identificado con nosotros
v en ¢l hemos encontrado un amigo sincero,

generoso y optimista.

Anhelamos que en las paginas de nuestro anuario

encuentre todo el carinio y el aprecio del alumunado.
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El Director del Colegio,
sefior Carballal y familia

c_’/msrz:s,a/'s

Cada dia que pasa se hace mis indiscutible la razén de ser
de la educacién cristiana verdadera, Los grandes educadores de]
mundo reconocen en sus congresos y conferencias el fracaso del sis-
tema educacional actnal. Volver a las sencillas pero efectivas normas
de aquellas escuelas de la tierra del Jordéin es el secreto del triunfo
del sistema educacionzl,

Vivir lo prictico con énfasis simultineo en las tres fases del
desarrollo humano, he aqui la férmula para revivir la imagen de
Dios en nuestro ser.

Que cada padre de Centroamérica sienta el llamado a poner
su parte en el plan de hacer mejores ciudadanos para Centroamérica
v para la Patria Celestial, enviando su hijo al Colegio Vocacional
de América Central.

MaNUuEL CARBALLAL
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Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano”

MANUEL CARBALLAL
Director del Colegio
Administracién Comercial

TE.-\'E.\[OS que ver al Di-
rector, v . . . bueno es-
to no es tarea facil, pues
sus actividades se distribu-

ven entre varios lngares del
plantel ademds de la oficina.

A la hora de Ejercicios
Morales preside el acto y
hace los anuncios del dia o
da alguna noticia de interés
general.

Cada dia dedica parte de
su tiempo a las clases del
Curso d e Administracion
Comercial, Economia, Es-
tadistica, Finanzas y al es-
tudio y preparacion de las
mismas,

La Coral es otro de los
objetos de atenciéon del Di-
rector v es raro el dia que
a la hora en punto no esté
llamando a los jovenes y
sefioritas a practicar,

De abolengo panadero el
Director tiene gran interés
en esta reciente industrna
del Colegio. Aqui se confec-
ciona todo el pan del plan-
tel v ademds se vende en
Alajuela una parte del pan
integral que consumidores
entusiastas reclaman cada
dia.

del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.
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EEBECA DE CARBALLAL

Registracién.— Secretariado

FE[.IL‘H.\ recuerdos nos dejan
los dias de matricula. Esla
primera oportunidad que encon-
tramos para conocer mejor a los
nuevos alumnos, saber el curso
que llevaran y de donde son,

Este afio encontramos en la
oficina de la Registracién a la
Sra. de Carballal, Alli también
estd nuestra compafiera Judith
Castillo que ayuda mucho a la
sefiora en el dia de matricula es-
pecialmente. Y mientras nos ma-
tricnlamos, la amable sonrisa vy
palabras carifiosas de la Regis-
tradora, nos anuncian un feliz
afio.

Si todo su empeiio pone la Sra.
Carballal en €l trabajo de la Re-
gistracibén, todo su corazon esta
en el grupo de nifias que estdn
llevando el Curso Secretarial que
el Colegio cfrece. Iin la fotogra-
fia las vemos en el laboratorio de
la clase de Practica Secretarial.
Un solo vistazo a la foto basta
para saber lo extenso del curso y
la prdctica 1til gue ellas hacen,

Otro logar del interés de la
Sra. Carballal es la Biblioteca.
Fué una agradable sorpresa en-
contrarla este afio bien organiza-
da v arreglada en una forma
prdctica y comoda.
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FRANCISCO ARROYO
Tesorero, —Contabilidad.

SIE.\::-M-'. admiramos la va-
riada labor de los profeso-
res del Colegio. Ensefian, tra-
bajan en los departamentos y
realizan un sin fin de tareas mas.
El Profesor Arroyo es el Teso-
rero del Colegio. No hay alumno
en el Colegio que no hava pasa-
do por su oficina por lo menos
una vez durante el curso escolar,
Sabe cobrar las cuentas y en oca-
siones cuando un alumno le pide
dinero y es imposible darselo sa-
be también decirle que no vy ha-
cerle sentir que ha sido tratado
bien.

Al hacer una visita a la Car-
pinteria nos encontramos tam-
bién alli al Sr. Arroyo v nos
muestra algunos de los trabajos
que hacen los jéven2s que traba-
jan en ese departamento bajo su
direccién. También nos dice, se-
fialando al mismo tiempo, que la
Carpinteria tiene este afio nuevas
mdquinas v que puede llegar a
realizar trabajos en gran escala.

Es la hora de abrir la tienda
del Colegio. Alli nos encontra-
mos a los compafieros Mateo Gil
y Noé Coto. Noestd el Sr. Arro-
yo pero sabemos bien que es él
el que dirige ese departamento y
que gracias a €| también, las
familias v alumnos del Colegio
encontramos alli las cosas que
con mds urgencia necesitamos
cada dia,

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



EMMA ARGUETA

Castellano,— Literatura

U.\‘o de los profesores que por mds tiempo ha ensefiado en el Colegio, es la

Srta. Argueta. Todos la amamos mucho por su cardcter jovial y el carifio
con que trata a todos. Gusto da estudiar los grundes hombres de nuestro idioma
en la clase de Literatura Espafiola. Esla expresion de este simpdtico grupo de
Literatura.

M As que en otros afios,

la Srta. Argueta ha
tomado un interés especial
en hacer que los alumnos
del Colegio Vocacional ten-
gan buena ortografia. Ade-
mas de su esfuerzo en sus
clases, toma a menudo par-
te del tiempo de la hora de
rjercicios Morales para re.
pasar reglas, der dictados o
hablar de los errores comu-
nes en el uso del castellano.
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RaMIRO ALONSO

Teologia.— Historia

[ 0s aloumnos que han ma.
d triculado el Curso Mi-
nisterial encuentran en sn
profesor, el Pastor Alonso,
un ejemplo de integridad vy
cristianismo. Alli estd con
ellos, sobre la plataforma
tan familiar, desde la cnal
muv a menudo nos predica
el Evangelio.

Pasa el sibado y pasan
también los periodos en los
cuales ensefia las asignatu-
ras de su curso y lo vemos
caminar hacia la vagueriza.
No es la primera vez en el
dia que llega a este lugar.
Ya lo hemos visto pasar
tempranito a repartir el tra-
bajo entre los jévenes que
trabajan en la vaqueriza y
en la finca.

Un dia fuimos con é| a
la finca. Alli, con mucha
alegria nos muestra las lin-
das fresas que ya comiénzan
a crecer, la vuca, la proxi-
ma cosecha de frijoles, el
maiz. Y en un gesto de
agradecimiento v bondad
mira al buen amigo, el Sr.
(Castro, que tanto trabaja
por ver la finca limpia y
prospera. Alli estdn tam-
bién los alumnos agriculto-
res, todos tan alegres y tra-
bajadores. Y al terminar el
paseo por la finca y darnos
cuenta de todos los trabajos
gue realiza el Pastor Alon-
so en el Colegio reconoce-
mos que solamente punede
hacerlo un hombre consa-
grado de alma y corazbn a
la Obra de Dios.
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WALDINA DE ALONSO

Curso Normal y Escuela Primaria

LA SRA. de Alonso no frecuenta mucho el edificio de Administra-

cién del Colegio. Pero si la podemos encontrar a menudo en
la Escuela Normal donde ensefia sus clases del Curso que represen-
ta. En ia foto aparece ensefiando la clase de Artes Manuales, v no
solamente sus alumnos admiran las muchas cosas que puede hacer
la Sra. Alonso. Ensefia también Costura a las alumnas de Academia.
Pero donde la admiramos mds es en la Pintura. Muchos de sus cua-
dros estdn ya pintados en nuestras mentes y jamds olvidaremos sus
imdgenes,

Es'}‘cs inquietos nifios de

la Escuela Elemental
del Colegio Vocacional ja-
mds olvidaran a la Directo
ra de la Escuela que con
tanto cuidado vy esmero ins-

truia las maestras que a
ellos les ensefiaban.
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Evcesio CoLe

Ciencias y Matemdticas

EI. SRr. Cole pasa casi todo el dfa en el aula de Ciencias. De tar-

de ensefiando y de mafiana ayndandoa un grupo de alumnos
que se sienten deficientes en Matemadtica, Fisica u otra clase de
ciencias. Es el Sr. Cole un maestro concienzudo y ayndador, Cono-
ce bien la materia y sabe impartir con arte esos conocimientos tan
utiles pero que cuestan tanto a casi todos los alumnos.

CUA:\:DO no estd en el
aula, se encuentra
dirigiendo la reparacion de
alglin sitio dafiado en los
edificios del Colegio. En la
foto lo vemos con el Sr.
Adonfa<; Alvarez encargado
de la construccion en elCo-
legio y con otros jovenes
quetrabajan en el departa-

mento de Mantenimiento.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



ETHETL DE COLRE

Inglés —Voz

LA SrA. de Cole es la profesora de voz y de inglés. A pssar de

stis métodos modernos en la ensafiaza del inglés y de las otras
cualidades que la adornan, lo que mids admiramos de la Sra. Cole es
su linda voz v al escacharla pensamos en la misica celestial de los
dngeles. Rodrigo Andrean tiene el privilegio de recibir de ella cla-
ses de voz y en la foto vemos al alumno y a la maestra entusiasma-

dos con el ejercicio.

Ml'cll.«s veces en los

programas escucha-
mos la voz de la Sra. Cole
que nos deleita. También,
a menudo en los programas
de Escuela Sabidtica tene-

mos la oportunidad de es-
cucharla.
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MarwviN LArsoN

Biblia'— Historia

“I\'.\I‘I{I vE al nifio en su carrera y cuando fuere viejo no se olvi-

dard de ella.”’ Asinos dice la Santa Biblia, Bien sabe el Prof.
L.arson la verdad tan grande que encierra ese versiculo de la Biblia.
El cursé en el Colegio Vocacional sus estudios secundarios y después
de hacer estudios superiores en EE. UU., ha regresado a Centro-
américa como profesor de este Colegio. En la foto le vemos ensefian-
do una clase de Biblia al grupo de jovenes que forman ¢l segundo

afio de bachillerato.

Er, piA que visitamos el galli-
nero no pudimos resistir la
tentacion de acaricier las pollitas
que en el segundo piso se encon-
traban. Tomamos tres y bajamos
para tomar la toto. El Sr. Larson,
muv contento nos explico el ade-
lanto tan rdpido que ha hecho
esa industria desde que €l se hizo
cargo de ella. Solamente basta
una visita a ese lugar para re-

. crearnos con los cientos de galli-
nas que ahora producen los hue-
vos necesarios para satisfacer la
demanda del comedor del Cole-
gio de las familias del Plantel y
de algunas casas comerciales de
San José y Alajuela. “Mucho
mis haremos, dennos tiempon,
nos dice el Profesor Larson.
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Srvia de LARSON

Enfermera del Colegio

Agt'i estd la dulce mamacita de la linda Verna. El continno

cuidado prodigado a su hijita hace de laSra, Larson una en-
fermera carifiosa v buena. Bien lo puede decir Hena Moreno que
ha estado enferma v ha recibido los cuidados de la Enfermera del
Colegio. Dichosos debemos sentirnos de que nuestro Colegio cuente

con una enfermera graduada y sobre todo cristiana.

TA.\!];II'«‘.x la Sra. Larson ense-

fia a los alumnos interesa-
dos en el piano. Edna Rodriguez
es upa de las alumnas que mds
adelantos ha hecho en las clases
que la Sra. Larson le ensefia.
0jald podamos conservar por mu-
cho tiempo a nuestra enfermera
y profesora de piano.
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JEs(’'3 FLORES

Preceptor

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “

BIRN temprzno en la mafiana y antes de comenzar

el periodo de estudio en la noche nos reunimos
en nuestros respectivos hogares Los jévenes encontra-
mos en el Sr. Flores un buen amigo vy un buen con-
sejero. Su integridad nos hace reconocer el valor de
una Educacion Cristiana y tratamos de hacer de nues-
tro dormitorio un verdadero hogar con sus goces y ale-
grias, sus molestias y desavenencias, sus ratos alegres

y ratos tristes,

e
&

F-“_‘r

AI. terminar la hora del desa-
yuno el Sr: Flores sale al
césped. Quiere mantener el fren-
te del Colegio bonito y sobre to-
do el césped bien cortado. No es
tarea ficil pues la mucha lluvia
hace que la hierba salga rdpido.
Abel Orozco escucha bien sus 6r-
denes, y conecta la mdquina, se
despide del Sr. Flores y comien-
za el ir y venir de la mandtona
tarea que solamente se aprecia
cnando todo queda terminado.

Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



ZULITA CHAVANZ

Preceptora

L.\s horas del culto matutino y vespertino en el Hogar de Nifias son sa-

gradas. Alli escuchamos a la Srta. Chavanz que en la mafiana nos
presenta el pan divino y en la noche nos ofrece consejos fitiles que tratamos
de grabar bien en nuestras mentes, Al pasar los afios,' cnando ya nos encon-
tremos luchando frente a la vida, ya de lleno en las labores que nos depa-
rard nuestro Padre Celestial, entonces recordaremos con carifio nuestra que-
rida preceptora, aquella que nos ensefid el camino verdadero de la vida
honrada y virtuosa.

Sl? oficing siempre es un
lugar alegre. Allinos
encontramos con ella para
consultar asuntos privados
y también nos reunimos pa-

ra charlar un poco con al-

gunas compaifieras.
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Sefiora NovL! DE Luco

TRF.S son las maestras de los
grados primarios. La Sra.
de Lugo es la encurgada del pri-
mer y segundo grado. Alli estd
en la foto con su precioso grupo
de chiquillos que la miran con
bondad y carifio’ mientras ella

les explica la leccidn.

L.\ Srta. Alcdntara es una

alumna- maestra porque
ensefia al tercer v cuarto grado
mientras termina su Gltimo afio
en el Colegio. Isis y Magaly
siempre tienen algo que pregun-
tarle v .. . tal vez sea solamente
por oir la dulce voz de su maes-
tra que siempre las atiende con

bondad,

PETRONILA CEA

N:l,a. la llamamos carifiosa-

mente, pero sus alumnos
de quinto y sexto grado le di-
cen, Srta. Cea. Ha sido alumna
del Colegio Vocacional por va-
rios sfios v graduada el curso
pasado, por eso al regresar co-
mo maestra de la Escuela Ele-
mental nos parecia familiar su

rostro entre nosotros
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LAS horas que pasamos en el Comedor, son, sin lugar a duda, las

mas placenteras. Alli nos encontramos todos los alumnos reuni-
dos compartiendo del mismo pan como en el comedor de un hogar aco-
gedor. La Sra. McPherson, encargada de ese departamento tan impor-
tante del Colegio nos espera las tres veces al dia, y ademds de ofrecernos
€l pan de cada dia nos corrige siempre que no segnimos en ese lugar
las buenas reglas de la etiqueta de todo comedor decente.

'POR regla general esta-
mos inquietos cuando
pasamos por el mostrador.
Las muchas actividades de
la mafiana o de la tarde, el
trabajo, el estudio, etc., nos
hace sentir hambre y por
e~0 decimos que las horas
mads alegres son lus que pa-
samos en el Comedor, Tene-
mos que agradecer la buena
labor de la Sra. McPherson
que cdurante todas las horas
del dia y parte de la noche
trabaja sin cesar para man-
tener nuestro comedor a-
tractivo y limpio, para ofre-
cer una comida balanceada
y sabrosa y hacernos pasar

un buen tiempo en el come-
dor.

Sra. Rosa McPuERSON

Departemento de comedor
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GrLapys pe FLORES

Lavado y Aplanchado

U:\';\ mafiana fuimos a la lavanderia del Colegio. Nos recibe la Sra.

de Flores con su habitual sonrisa. *Aqui estin estas camisas
blancas que aplanchan las nifias, no les parece que quedan tan bien co-
mo si vinieran de la Sixaola?» En efecto, es cierto. El cuidado que pone
la Sra. de Flores en el lavado y aplanchado de la ropa lo aprecian los
jovenes y sefioritas del Colegio. Y si esa ropa bien arreglada la entrega
una sefiora amable y sonriente, mucho mejor.

P.\&AMJ\:\‘ los afios, vy como siempre sucede, nos hardn borrar de nuestra
mente muchos de les recuerdos del Colegio tan amado donde pasamos

parte de nuestra juventud en lucha constante con los libros y el trabajo.
Pero nunca, nunca olvidaremos que alli forjamos nuestro cardcter, que
alli formamos nuestra personalidad, que alli aprendimos que el trabajo es el
finico medio por el cual llegar a ser fitiles.
Nunca olvidaremos tampoco gue fué en el Colegio Vocacional donde
aprendimos a conocer a Jesiis nuestro Salvador.
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AUTOGRAFO
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SRADUANDOS

1954
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Flor-Inmortal

*

Colores-Verde v Uro

*
Lema-Crecer"en Cristo
*

Blanco-Caricter ‘para la Eternidad

Sr. COLE v SEXNORA
CONSEJEROS

O

10154

e |

JupiTH CAsTILLO

Chiriqui, Panamd
Secretaria
Curso Secretarial

Activa Secretaria.

RODRIGO ANDREAN

Colén, Panamd
Tesorero
Cur~o Comercial

Entusiasta Deportista
GusTavo CHAVANZ
Panamd, Panama

Vice=Presidente
Cur~o Ministerial

Observador Reservado

JosE CHAVANZ

Panamd, Panma
Presidente
Curso Come:cial

Optimista, [inanmico

Jests FLORFES

Pinar del Rio, Cuba
Pastor
Curso Ministerial

Paciente, Awmable

ENRIQUE ANDREAN

Colon, Panamd
Par amentario
Curs » Ministerjal

Cortesia Personifiada

Emyma ARGUETA
CONSE]ERA
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Maritza Meléndez Anita Regnier

Alajuela, Costa Rica Providencia, Colombia
Curso Secundario Curso Secundario
Atenta, Servicial Eupfermera en Cierne

Ricauter Castillo
Chiriqui, Panamé

Curso Secundario
FilGsofo, Humearista

Ermelene Rowe Gustavo Torres

Limén, Costa Rica Progreso, Guatemasla

Curso Secundario Curso Secuuderio
Reservada Alegre, Jovial
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Enrique Carbutt Carlos Arroyo

Belice, Honduras Britdnica San José, Costa Rica
Curso Secundario Curso Secundario
Super Enérgico Cientifico en Embridn

Marina Castro

Tres Rios, Costa Rica
Curso Secundario

Amigable
Israel Sosa Anibal Velazquez
FPuerto Barrios, Gnatemala Chiriqui Fanamé
Curso Secundario Curso Secundario
Espiritn Musical Présperc Granjero
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Hortensia Parrales Alejandro Archbeld

Managua, Nicaragua Providencia, Colombia
Curso Secundario Curso Secundario
Poetisa Futuro Contador

Basilio White

Colén, Panamé
Curso Secundario

Melancélico
Rodolfo Archibold Esther Alcantara
Bluefields, Nicaragua Guatemala, Guatemala
Curso Comercial Curso Normal
Espiritu Reposado Responsable
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Edna Rodriguez
Guatemala, Guatemala
Curso Secundario
Idealista

Marlene Richter

Turingia, Alemania
Curso Secundario
Vivaz, Enérgica

Oliver Fagot
Bluefields, Nicaragua

Curso Secundario
Asiduo Estudiante

Galloway Sinclair
Puerto Cabezas, Nicaragua
Curso Secundario
Futuro Administrador

/"-
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Dorothy Gibb
Paraiso, Panamd
Curso Seccundario
Futures Dietista
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Leroy Haughton Fulvio Guerra

Colén, Panamd Chirigui, Panaméd
Curso Secundario Curso Secundario
Dulce Cantor Mansedumbre Personificada
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- DIRECTIVA -

Prudencia Ashley Jorge Martinez Mateo Gil

Vice-Presidente Presidente Tesorero

Elizabeth Guerra Abel Orozco

Secretaria Pastor

Esposos Larson
Consejeros
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Aura Maria Giron Martha Rivera Edna Peralta
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Carlos Wing Ricardo Osejo Winston Saunders

Thelma Stewart Hilda Rivera
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Olga Browne Florencio Guerra Ricardo Cargill

e
Claudio Ingleton i Arlene Archbold

Samuel Ortiz Exnetsco Claros Haylock Roland
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La Srta. Chavanz tiene a! grupo de primer afio en sus clases de
Geografia e Historia. A veces salen afuera y debajo de algtin her-
moso higueron les explica el tema del dia.

Estos son los alumnos del segundo afio. La atencion y reverencia
con que atienden al Sr. Larson indica que estdn en clase de Religion.
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Aqui sorprendemos al grupo del tercer afio. Es numeroso. La
Srta. Argueta le ha ensefiado desde el primer afio, por eso, al darse
cuenta dejque el folégrafo los quiere sorprender sube a la base del
asta y se sitia en el centro. No les parece que es un cuadro encan-
tador?
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ACTIVIDADES RELIGIOSAS

I l \kis reuniones importantes del Colegio son la Escuela Sabdtica, la Sociedad de
Jovenes y la Sociedad Ministerial. Ellas pertenecen a las Actividades Religio-
sas que el Colegio realiza.

Aqui encontramos a la directiva de la So-
ciedad Ministerial del primer semestre. El
Pastor Alonso es el consejero de la sociedad
y €sta cuenta con un grupo de miembros
mayor que cualguier otra.

.20 R TR e AR

Nunca olvidaremos las interesantes reuniones de Escuela Sabdtica
presentadas este aflo. Cada sibado vefamos en la plataforma a un grupo
diferente de jovenes que representaban a su propio pais y nos traian pro-
gramas interesantisimos. Agradecemos a las directivas del primer v segun-
do semestre y especialmente a la consejera, Srta. Chavanz, que tan bien or-
ganizaron los programas que nosotros todos gozamos.
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CLUBES

" ON el proposito de orientar mejor a los jovenes que
eligen sus respectivos cursos, el Colegio ha organi-

zado clubes que se reunen periodicamente con sus conse-
jeros y tratan temas y problemas que a veces no se ense-

fian en las clases.

El club de MAESTROS
DEL MANANA ha presen-
tado en distintos niimeros
del Eco temas del magiste-
rio v seguramente nuestros
lectores ya conocen la labor
que &l realiza entre los
miembros. Miren ahora sus
caras sonrientes y a sucon-
sejera, la Sra. Alonso. YV,
no les parece que Centro-
américa tendrd maestros de
una persondlidad muy atra-
yente?

El club Fururos Guias
COMERCIALES DE AMiERICA
también ha realizado una
labor fructifera entre los
miembros que la componen.
El blanco es alto pero el ca.-
libre comercial de estos jo-
venes revela gue no hay
altura dificil de escalar ni
anhelo humano que no pue-
da realizarse,

“Miguel Obregoén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.
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ASOCIACION ESTUDIANTIL

7

Las actividades de este curso escolar de la Asociacion Estudian-
til fueron muchas y bajo la direccion de su presidente, la Srta.
Judith Castillo, y de su directiva llevaron a cabo planes que en un
principio parecian dificiles de realizar. No podemos dejar de men-
cionar el éxito del desfile del 15 de Sept. que di6 colorido y brillan-
téz a este dia especial de Centroamérica. Felicitamos en especial al
consejero de la Asociacién, el Prof. Arrovo por el entrenamiento
tan completo dado a los jovenes y a las nifias que tomaron parte en
el desfile,

El 30 de mayo se celebr6 el tradicional banguete de la Asociacién Estudiantil. Estu.
vieron presentes las familias de la Unién Centroamericana y del director del Instituto de
Alajuela, Prof. Romulo Valerio. Durante el programa que se celebré después de la deliciosa
cena se efectud €l traspaso de la simbélica llave del Colegio.

En la foto de la derecha el joven Gustavo Chavanz, expresidente de la Asoc. Estu-
diantil entrega la llavc al director del Colegio.
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Las directivas de la Sociedad de Jovenes, con el Sr. Larson como
consejero, realizaron un trabajo excelente este afio. Recuerdan alum-
nos, el didlogo de la *Cruzv, el del *T'ren Expreso a Jerusalén®, el pro-
grama presentado en una radioemisora?

ALMA
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TUDIANTIL

NUESTRO AGRADECIMIENTO

\J RACIAS. muchas gracias a todos los
que de una manera directa o indirectamen-
te han cooperado para hacer de este ano el

mejor del ECO ESTUDIANTIL.

Nuestros suscritores que nos favorecieron
este ano con el mayor nimero de suscrip-
ciones, los alumnos que trabajaron ardua-
mente en la campana pro suscripciones, los
maestros que nos dieron su apoyo moral e
intelectual. los comerciantes que contribu-
yeron con anuncios para el anuario. Todos,
todos vosotros habéis hecho de este ano el

mejor del ECO ESTUDIANTIL,

Al finalizar nuestra jornada como direc-
tiva nos sentimos satisfechos v agradecidos
y 0s instamos para que el proximo ano pres-

téis toda vuestra cooperacion.

®
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DIRECTIVA

ECO ESTUDIANTIL

REVISTA MENSUAL PUBLICADA POR LOS ALUMNOS
DEL COLEGIO VOCACIONAL

| Director: José Chavanz
Tesorero: Mateo Gil.
Jefe de circulacion: Oliver Fagot.
| Redactora® Elizabeth Guerra.
| ecretarias: Ana V. Castro, Prudencia Ashley, Marlene
' Richter, Anita egnier
Cronistas: Edna Rodriguez, Marco T. Ramirez, Gusta-
vo Chavanz.
Consejera Literaria: R. B. Carballal.
Consejero Financiero: F. A. Arroyo.

Suscripcién anual § 1.00 o su equivalencia en moneda nacional.
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Direccion Postal: Aptdo. 138, Alajuela, Costa Rica

Teléfono: Colegio Vocacional — Alajuela 158.
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Por ahora nos retivamos del Colegio. Cerramos nuestro libro de Memorias

de 1954 Decimos adids a las aulas, los dormitorios, companeros v maestros. Todos nos
dicen: «lasta luegon y «Hasta pronton serd pues pasados unos meses dos hijos del Co.
legio Vocacional, como muchos otros jévenes de Centroamérica volveran a formar dia

i diu, pdgina por pagina otro libro de memorias inolvidables.

José Anibal Velazquez ¥ Ana Virginia Castro
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Junta Directiva

Presidente de la Unién.....

Director del Colegio.. .....
Director de Educacién de la Unién....
Secretario de la Unién
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Presidente de la Asociacién Panameiia. .
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Secretario de la Unién

Director del Colegio

Director de Educacién de la Unidn
Director de la Misién Costa Rica
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Director
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Registradora

Ama de Llaves
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Calendario Escolar

de 1955

PRIMER SEMESTRE

Exdmenes Preliminares ......... cccoeen. ... Marzo

ITRETIDCRIB L L0 o cuviamvniae serwnsn & us »
Ejercicios de Apertura ................ »
LComienzo de CIses suic suvdn ssilies "
Cierre de Matricula .......... boaw i snena - RDELL
Recepcion del Personal Docente .. .. .... Abril
Exdmenes del Prime: Periodo ........ .... Mavo
Semang de Oracion . ...ccc cvuues .
Comienzo del Segundo Periodo. ..... .... .

Exdmenes del Segundo Periodo ......... Junio
Comienzo del Tercer Periodo ...... ..... Junio
Exdmenes del Primer Semestre .... .... Julio
Vacacion de Medio Curso..... RO (1 [ (-

SEGUNDO SEMESTRE

TRRCTIDERON .. comun e o e 5, et Agosto
Comienzo de Clases..... 5 AR ki Agosto
Organizaciéon de Clase de Graduandos... Agosto
Examen del Cuarto Periodo.... ........... Sept,
Comienzo del Quinto Periodo... ... "
Dia de la Independencia............ »
Semana de Oracién.. ....... s

Dia de las Américas. ....... ... ..ee... Oct.

Exdmenes del Quinto Periodo.......... Oct.
Comienzo del Sexto Periodo... .. ..... Oct.
Exdmenes Finales ..... I e I fy AT

Ejercicios de Graduacién.................. Dic.
Comienzo de la Vacacién. ... ... R i .
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S ———
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Director
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RAMIRO ALONSO
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COLEGIO VOCACIONAL DE AMERICA CENTRAL

Historia del Colegio

Reconociendo la necesidad de un centro de educacién secundaria integral, la Denominacion
Adventista del Septimo Dia, establecié en 1925 un colegio tal en Las Cascadas, Panamd. Pero, para
mayor ventaja de los demds paises centroamericanos, este Colegio fué establecido en 1927 en La
Sabana, San José de Costa Rica v trasladado en 1932 a Tres Rios, adoptando en 1945 el nombre
de Colegio Vocacional de América Central,

Desde enero de 1950 el Colegio se halla ubicado en La Ceiba, a dos kilémetros de la ciudad
de Alajuela, en una hermosa finca de 61 manzanas, de terreno bien regado, con edificios modernos
y cOmodos: ademds de un excelente clima, suave y benigno.

En 1949 el curso de estudios fué ampliado, agregando dos afios de estudios profesionales,
ademads de los cinco secundarios gque hasta entonces dictaba. De modo. que por mds de un cunarto
de siglo, el Colegio Vocacional ha estado ofreciendo a la juventud una educacién modeladora del
cardcter; y ha llegado a ser una de las importantes unidades educativas en la cadena de los 300
colegios adventistas de todo el mundo.

Propositos del Colegio

El propésito de este Colegio estd inspirado en la filosofia de que *La verdadera educacion
significa mds que la prosecucién de un determinado curso de estudios. Significa mds que una prepa-
racion para la vida actual. Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia accesible al hombre,
Es el desarrollo armonioso de las facultades fisicas, mentales y espiritnales. Prepara al estudiante
para el gozo de servir en este mundo y para un gozo superior proporcionado por un servicio mads
amplio en el mundo venidero®.

En armonia con este concepto, el Colegio Vocacional procura alcanzar los siguientes
propdsitos:

1. PROPOSITOS INTELECTUALES. ElColegio procura desarrollar en sus alumnos la

capacidad de pensar independientemente y cons-

tructivamente, procura comunicarles el conocimiento de los hechos bdsicos del saber y de los princi-

pios fundamentales del bien; procura ayndar a los alumnos a expresarse en forma efectiva, a pensar
de un modo amplio.

2. PROPOSITOS ESPIRITUALES. Como institucion cristiana, el Colegio Vocacional en-

carece |la importancia de practicar los principios eleva-

dos en la vida de sus alumnos. Procura animarlos a desarrollar la fidelidad invariable a los principios
de la fe cristiana, presentdndoles la filosofia biblica paia solucionar los problemas personales y sociales.

3. OBJETIVOS ETICOS. El Colegio Vocacional se esfuerza por guniar a sus alumnos a que

acepten y practiquen los conceptos morales aprobados por la con-

ciencia iluminada de la humanidad y por la ley de Dios. Procura desarrollar la tolerancia y el aprecio
hacia los derechos y opiniones ajenos, y despertar en los jovenes el gusto por servir a sus préjimos,
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4, PROPOSITOS SOCIALES. El programa oficial del Colegio ha sido ideado para guiar a

los alumnos a desarrollar personalidades atractivas que con-

tribuyan a sn mejor éxito en la vida, Se anima a los alumnos a cultivar las gracias sociales y a partici-
par en las actividades recreativas gue producen una personalidad equilibrada.

5. PROPOSITOS ESTETICOS. El Colegio procura dar a sus alumnos un conocimiento
abarcante de las bellas artes, como la mfisica, €l canto y la
literatura; con el fin de desarrollar la capacidad de apreciar la belleza y de producirla.

6. PROPOSITOS CIVICOS. El Colegio trata de impartir a sus alumnos un conocimiento

inteligente de los principios de gobierno; y procura desarrollar

1a buena voluntad para aceptar los deberes y privilegios de la ciudadania. un amor sincero a la patria
‘y el aprecio de todas las nacionalidades.

7. PROPOSITOS FISICOS. El Colegio procura desarrolllar en los alomnos el aprecio hacia

la dignidad del trabajo. Provee instruccién y trabajo industrial

que adiestra a los alumnos en algunas actividades vocacionales. Imparte el conocimiento necesario para

que el alumno pueda escoger su vocaciéon con inteligencia y én armonia con sus aptitudes personales.
También se practican en las horas libres algunos deportes sanos.

Informacion General

UBICACION. El Colegio estd sitnado a dos kilometros de la cindad de Alajuela, Costa Rica,

en una hermosa finca de frondosos drholes, Desde San José se puede llegar

hasta el Colegio viajando hasta Alajuela en 6muibus, v desde alli hasta el Colegio en taxi. O se puede
llegar directamente en taxi desde San José hasta el Colegio. Como pronto estard finalizado el aeropuer-
to El Coco la llegada al Colegio serd mds facil ya que el mismo estd a pocos kilébmetros del aeropuerto.

QUIEN PUEDE ASISTIR AL COLEGIO. El Colegio Vocacional es una institucién cristia-

na, pero no impone la religién a ningfin alumno.

Todo joven puede asistir, sin embargo, se espera que todo alumno respete los preceptos cristianos
del Colegio.

RECOMENDACION. El que quiera ingresar en este Colegio, y no sea conocido por el per-
sonal docente, debe presentar alguna recomendacion satisfactoria acer-
ca de su cardcter moral, y obtener el visto bueno del representante del Colegio en su pais.

SALUD. A su llegada al Colegio o cuando se crea oportuno, se requerird de cada alumno
un exdmen médico realizado por algin facultativo que indique la institucién., El

Colegio no permitird permanecer a ninguna persona que padezca de alguna enfermedad infecciosa o
contagiosa.

EDAD. No se admitirin menores de 14 afios de edad, a menos que los padres hagan arreglos
especiales con el Colegio.

ARREGILOS DEFINIDOS, Todos los alnmnos deben llenar completamente la solicitud de
ingreso, enviarla al director de este plantel, Y ESPERAR LA
RESPUESTA DE SU ACEPTACION antes de venir al Colegio.

EL COMPROMISO DEL ALUMNO. Cada alumno se comprometerd a cumplir los reglamen-
tos del Colegio. La violacién de este compromiso serd

35

motivo suficiente para despedir al alumno.
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LO QUE DEBE TRAER. Los cunartos de los hogares del Colegio estdn amueblados con sillas,

mesa, ropero, y camas individuales, con colchones. Cada estudian-

te debe traer cuatro sdbanas, tres fundas, una almohada, cuatro toallas, una cubrecama, una o dos bue-

nas frazadas, una bata de bafio, zapatillas para el cuarto, y ropa y zapatos para el trabajo y las clases.

Se recomienda traer una chaqueta de lana o un abrigo, un paraguas o capa impermeable, zapatos de
hule, un tapete para la mesa, y un vaso para uso personal.

Los que deseen pueden comprar la almohada y las frazadas en Alajuela, a su llegada al Cole-
gio. Debido a que las noches son frias, las frazadas, la chaqueta o el abrigo son necesarias.

Las sefioritas deben traer cuatro delantales para usar en los trabajos a que se les designe,

Como la buena misica ejerce una influencia refinadora en la vida, los alumnos encontrardn

provechoso traer consigo cualquier instrumento pequefio de misica que tengan, como violin, mandoli-
na, corneta, guitarra, etc.

Normas Generales del Colegio

La edificacién del cardcter es el objeto principal de la educacién gue se imparte aqui: Por lo
tanto se espera que todos se comporten el forma caballeresca. No se permilird permanecer en el Colegio
a ningin alumno cuya influencia sea nociva para sus condiscipulos.

1. MORALIDAD. Siendo que el Colegio Vocacional es una institucién cristiana, la disemi-
nacién de ideas inmorales o incrédulas entre los alumnos, sea en phiblico o en
privado, estd terminantemente prohibida, y serd motivo suficiente para la expulsién del alumno.

2. EL SABADO. El séptimo dia de la semana se observa en este Colegio como el dia de re-

poso, «segiin el mandamiento” divino. Siendo que los ejercicios religiosos

de este dia contribuyen a elevar y refinar el espiritu se espera que todos los alumnos se abstengan en
este dia del trabajo regular y de las recreaciones y asistan a los cultos religiosos.

3. SENTIMENTALISMO. La asociacién respetuosa entre los alumnos de ambos sexos es

permitida, siempre que se haga con la debida dignidad, pero es-

td prohibido el sentimentalismo, el coqueteo, o el galanteo, porque desvian la mente de los alumnos de
las cosas de mayor interés y conducen generalmente al desorden y la pérdida de tiempo.

4, LEGUAJE Y VICIOS. Los alumnos se abstendrdn de todo lenguaje profano e indecoro-

so, del uso del tabaco, de las bebidas alcohdlicas, de la lectura

de novelas, de traer al colegio impresos de cardcter trivial o perjudicial, de visitar lugares de vicio o de

indole dudosa, de asistir a los cines y teatros, de los juegos de azar, y de toda asociacién impropia, a
fin de poder continuar en ¢l Colegio.

5. ARMAS. No se permite a ninglin alumno tener armas en su poder. Los que las hayan
traido al Colegio deberdn entregarlas al director del mismo.

6. VEHICULOS. Salvo cuando la Institucién lo pida, los alumnos no pedrdn manejar auto-
moviles, motocicletas, o bicicletas en el Colegio, sean propias o ajenas,

7. MUSICA. No importa el instrumento con que se ejecute, se permite s6lo la miisica de
mejor calidad. Se espera que los alumnos eviten la msica bailable v los can-
tos profanos. No se permite tener fondgrafos ni radios en los cuartos de los alumnos,

8. DANOS. Cada alumno ha de reponer o pagar cualquier dafio hecho a la propiedad del Co-

legio o de algiin compafiero, ocasionado por el descuido o negligencia de su parte.
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9. PERIODO DE ESTUDIO. En las horas de estudio, es imprescindible que haya comple

ta quietud. Los alnumnos permanecerdn en sus propios cuartos

durante todo el periodo de estudio, evitando todo ruido o conversacién. Cualguier asunto deberd aten-
derse antes de comenzar el periodo de estudio o después que haya terminado: los monitores atenderdn

cualquier pedido urgente,

10. INDUMENTARIA. Se espera que la modestia y la sencillez caractericen el vestido de

todos los alumnos. Las sefioritas llevardn vestidos no muy escotados.

con mangas suficientemente largas para cubrir la parte superior del brazo y faldas de suficiente largo

y ancho para cubrir las rodillas al sentarse. Los vestidos o blusas transparentes no son permitidos. Se

prohibe el uso de joyas o coloretes. Todas las sefioritas deben usar medias al presentarse a las reuniones,

Se espera la cooperacién de cada alumna con la comisién de profesoras cuya responsabilidad es ayu-
darles en esos asuntos,

11. UNIFORMES. Para asistir a las clases, las alumnas usardn el uniforme prescrito por el
Colegio. A fin de que el uniforme les resulte mds econémico y para que

sea ignal al de las compafieras, el Colegio se encarga de comprar los uniformes. Cada uniforme cnesta
alrededor de sesenta colones, que la alumna deberd traer consigo al venir al Celegio. Pero cada alumna
puede traer consigo los zapatos y las medias que completan el uniforme: a saber, zapatos negros, cerra-
dos: de tacoHn bzjo; las medias pueden ser las ccmunes, o pueden ser cortas, de color negro o azul
marino. I.os varones no necesitan uniforme, pero se espera que no usen ropa de trabajo en las clases.
Su presentacién debe ser aseada y correcta siempre. Se requiere el uso de corbata para la asistencia al
comedor los sdbados. A todo programa cultural el alumno debe presentarse con saco y corbata, asi co-

mo a los servicios religiosos.

12. HONRADEZ. Los alumnos que engafien intencionalmente, los faltos de honradez, ya sea
en su trabajo, tareas escolares, o exdimenes, estardn sujetos a las medidas

disciplinarias correspondientes a la gravedad de su caso.

13. ASISTENCIA A CLASE. La asistencia a las clases y a los cultos es obligatoria. No se
permitird a los alumnos permanecer en su cuarto, andar de

paseo o jugar durante el tiempo de sus clases.

14. LOS HOGARES. El Hogar de las sefioritas y el de los jévenes son edificios privados.

Asi como ningiin caballero o sefiorita pensaria entrar en una casa par-

ticular sin permiso, se espera que las personas que desean entrevistarse con alguno de los alumnos,

toquen el timbre para ser atendido debidamente. Debe tener el permiso de su preceptor o preceptora pa~
ra visitar el hogar de jovenes o sefioritas segiin el caso.

15. PERMISO DE SALIDA. El permiso para pasear dentro de los limites del Colegio. lo otor-

gardn los preceptores, pero para salir fuera del Colegio, el

alumno debe llenar la tarjeta de permiso de salida, consiguiendo el dia anterior a su salida la firma del

Jefe de su trabajo, la del preceptor o preceptora, v la del director del Colegio. Fuoera de las horas de

clase, cultos o trabajo asignado, cada alumno deberd estar dentro de los limites trazados para cada
Hogar, y no salir de él sin permiso de su preceptor.

16. SALIDAS DEL COLEGIO. Se ruega a los padres o tutores que hagan arreglos anticipa-

dos y por escrito, dirigiéndose al director del Colegio, cuan-

do deseen llamar a los alumnos a su casa o llevarlos de compras o paseo. Para el bien de los alumnos,
se espera que no pierdan clases por tal motivo, y que hagan arreglos con el Jefe de su trabajo. Se apre-
ciard mucho que los padres no soliciten tales permisos mds de una vez por mes, salvo fuerza mayor.
E] alumno que depende en gran paite de su trabajo para mantenerse en el Colegio no debe esperar sa-
lir de paseo si su salida perjudica su estado financiero. Para que un alumno pueda ausentarse del Co-
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legio a otra localidad que no sea Alajuela, sa requiere un permiso escrito de los padres o tutores diri-
gido al director del Colegio.

17. SALIDAS A HOGARES PARTICULARES. El alumno que desea pasar un fin de sema-

na en el hogar de algilin amigo, deberd ha-

cer su solicitud por escrito al persunal docente. Se requerird también que llegue al director del Colegio

una carta de los padres del alumno dando su permiso y otra de la familia que lo invita, para que la fa-
cultad considere dicha solicitud y decida el caso como convenga.

18. ALUMNOS EXTERNOS. Debido a que los alumnns internos gozan de mayores benefi-

cios educativos y de mayor proteccién, se aceptardn como ex-

ternos s6lo los que vivan con sus padres en las inmediaciones del Colegio. Los alumnos externos no

deberdn estar en el plantel fuera de las horas de clase o trabajo a menos que sea por peticién de algin

profesor o para asistir a alguna actividad general del Colegio. Se espera que se abstengan de entrar
libremente en los hogares de jovenes y sefioritas sin el permiso del preceptor o preceptora.

19. EXPULSION DE UN ALUMNO. Siempre que a juicio del personal docente del Colegio.

la actuacion de un alumno sea perjudicial para el Co-

legio o sus compaifieros, se pedird a sus padres o tutores que lo retiren. De lo contrario, serd despedido
de la Institucidu,

20. PLAN DE AMONESTACIONES. A fin de facilitar la aplicacién de las reglas del plan-

tel, el personal docente ha acordado el siguiente plan

de AMONESTACIONES, el cual tendrd duracién de un afio. “Las reglas deberian ser POCAS y bien
consideradas y una vez hechas, se deberian APLICAR. “Educacién, pig. 282.

Cada profesor o jefe de departamento estd autorizado para asignar el niimero de Yfamonestacio-
nes que considere justas en el caso particular con que €l tenga que ver, pero al tratar un caso serio que
merezca mds de dos amonestaciones lo presentard a la comision de gobierno escolar para tratarlo
en consejo.

Hablard con el alumno, y registrard en la oficina de Registracién, por escrito, el niimero de
amonestaciones, la causa y circunstancia del caso.

En cada reunién del personal docente la registradora presentard uua relacién breve de los ca-
sos habidos en el intervalo transcurrido desde la reunidn anterior, y esto aparecerd en las actas para
que los profesores lo tengan en cuenta al aplicar las suspensiones de privilegio que mads abajo se detallan.

El efecto de las amonestaciones es acumulativo. Cada nueva amonestaciéon hace vigente el
efecto de las anteriores.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1 a 2 La amonestaci6n se registrard en la oficina, se avisard al alumno y a sus padres por escrito,
y aparecera en el formulario de calificaciones.

Nimero de
Amonestaciones

3 a 4 No salir del plantel por un mes,
S Perder juegos, marchas y todo privilegio social por un mes, ademds de la anterior.

6 Suspension del coro, programas en general, Sociedad de Jovenes, Escuela Sabdtica y cual-
quier otra actividad religiosa, por seis semanas. Ademds las sanciones anteriores,

7 a 9 Provocarin medidas mds severas, segiin juzgue la Comisién de Gobierno Escolar.

10  Se avisard a los padres y al alumno que no puede permanecer en el Colegio, sin apelacién
alguna,.
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ACTITUD DEL ALUMNO: La ley suprema del universo, el hdbito que debe establecerse en

un nifio *mediante un esfuerzo suave y persistente . ., afin an-

tes que tenga edad suficiente para razonar» la obediencia presta y voluntaria a la autoridad debida-

mente constituida. La actitud del alumno hacia la autoridad del Colegio v su respeto a los profesores
en el anla y fuera de ella, son el criterio principal al determinar toda medida disciplinaria.

21. OTROS REGLAMENTOS. Cualquier nuevo reglamento adoptado por el personal docen-

te y anunciado al cuerpo estudiantil, tendrd tanto valor como
los que estdn publicados en este prospecto.

REQUISITOS PARA INGRESO

Reqguisitos exigidos por el departamento de Migracién para obtener PERMISO DE INGRE.
SO AL PAIS.

1. CERTIFICACION DE NACIMIENTO; legalizada por el Registro o autoridad semejante.

2. CERTIFICACION DE BUENA CONDUCTA: Legalizada y expendida por la autoridad

correspondiente del lugar o lugares de re.
sidencia del solicitante, en los cuales e hace constar la existencia o falta de fallos graves
contra él. — Debiendo ser del lugar donde ha residido los iltimos cinco afios.

3. FOTOGRAFIAS: Debe enviar siefe fotos de frente idénticas y recientes y dos de perfil.

Se necesitan todas, no deje de enviar ninguna, Deben ser de tamafio
de carnet.

4, INFORME MEDICO: compuesto de la siguiente documentacidn:

A) Certificacion de vacuna contra la viruela,
B) Examen de sangre, relativo a enfermedades venéreas.

C) Examen pulmonar, con su respectiva interpretacién médica.

NOTA: Favor de notsr el niimero 4, porque sin ello, si no es traido, es imposible sacar
el permiso de Ingreso al pais. Todo esto corresponde hacerlo a cada alumno: no
esta incluido lo que el Colegio tiene que hacer. Debe enviar un cheque por $2.00
para cubrir los gastos de permiso de ingreso e inscripcién en el Colegio. Hste di-
nero no es reembolsable si el alumno no asistiera al Colegio.

SOLICITUD DE CALIFICACIONES: Se espera que todo alumno envie al Colegio un for-

mulario de solicitud de ingreso, debidamente llenado,

por lo menos un mes antes del principio del semestre escolar para el cunal solicita entrada. Al mismo
tiempo, debe hacer arreglos para que se envie a la registradora del Colegio una copia oficial de las ca-

lificaciones que ha obtenido en otros colegios. Estos documentos pasardn a ser propiedad de la oficina
de registracion,

EXAMEN DE INGRESO. Para ingresar en el primer afio del curso secundario el alumno

debe presentar un certificado debidamente documentado de ha-
ber terminado el sexto grado. De lo contrario, debe estar preparado para rendir un examen que servird
para colocarlo en el grado que le corresponde.

Los créditos de Mecanografia, Taquigrafia y Piano se aceptardn sélo mediante un examen
que demuestre que el alumno satisface las normas del Colegio.

.
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Para asumir lo anterior, hay tres bases que establecen el nivel escolar del nuevo alumno: a)
un certificado o diploma de otro Colegio, debidamente documentado; b) una copia oficial de las califi
caciones finales para las asignaturas cursadas en otro colegio; y ¢) un examen de ingreso.

ORTOGRAFIA Y MATEMATICA: A todo alumno que entre por primera vez al curso se-

cundario y profesional se le pedird que rinda un exa-

men de ortograffa y matemdtica. Los que demuestren deficiencias en estas fases tan bdsicas en la pre-

paracién intelectnal, cursardn una clase sin crédito hasta remediar este defecto. En el Gltimo afio,

secundario y profesional se dard un examen de cada una de estas materias en las cuales el alumno de-
be obtener una calificacién no menor de 80% para poder graduarse.

Matricula, nUmero de clases,
cambios

CUANDO LLEGAR. Los alumnos que vienen por primera vez deben llegar el primer dia de
matricula, para poder terminar con tiempo su inscripcién, y para orien-
tarse antes de empezar de lleno con las clases.

La matricula se cerrard €l dia 5 de abril, los alumnos que llegaren después de esta fecha, pa-
gardn una matricula de @ 100.00. La ensefianza se cobrard desde el principio del scmestre.

MATRICULA. Para matricular-e, es necesario que el alumno pase primero a la tesoreria para

hacer un presupuesto financiero y hacer su pago inicial. Luego pasa a la re-

gistracién donde se inscribe y se arregla su programa de estudios. Después consigue la aprobacion del

director, El primer dia de clases, el alumno presentard su lista de clases a cada una de los profesores,
para ser inscrito en ellas,

NUMERO DE CLASES. En los cursos profesionales el programa anual completo es de 32
horas semestrales, Una hora semestral representa una hora (50 mi-
nutos) de recitacion por semana durante 18 semanas, con dos horas de preparacién fuera del aula.

En el curso secundario las clases se basan en unidades, Una unidad representa 5 clases de 45
minuvtos, durante 36 semanas, y 43 minutos de preparacion diaria por clase.

CLASES EXTRA. Para llevar mis que un programa completo, debe solicitarse permiso del
personal docente y debe mantenerse un promedio de *4» en sus clases,
inclusive la clase extra.

TRABAJO. Los alumnos que trabajen mds de 25 horas por semana, tendrin que solicitar per-
miso del personal docente si desean seguir un programa completo.

VOCACIONALES. No se dard crédito escolar por las horas de trabajo por las que el alum-
no recibe al mismo tiempo un sueldo o remuneracién financiera.

CAMBIO DE CLASES. Se conceden las primeras dos semanas del semestre para ajustar el
programa. Un alumno va matriculado puede dejar una clase para

tomar otra solamente durante las primeras dos semanas del semestre, y con consen:imiento de los pro-
fesores de ambas clases, de la registradora y del director.

Después de dos semanas, podid dejar una clase, pero no podrd matricularse en otra. Después

de transcurridas cuatro semanas, el dejar una clase significa que se registra una nota final de *F» en
esa clase, a menos que sea por razones ajenas a la voluntad del alumno.
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Para abandonar o cambiar una clase, se necesita obtener un permiso escrito en un formulario
especial, debiendo el alumno continuar en la clase hasta que los trimites estén concluidos y se haya
dado aviso al Tesorero, a la Registradora y a los profesores afectados. En caso contrario se seguird co=
brando el precio normal de la clase y tomando en cuenta las ausencias.

Casos Especiales

ALUMNOS DE MAS EDAD. Los alumnos que no deseen terminar un curso, deben someter

la lista de asignaturas elegidas a la aprobacion del personal

docente. Esto se aplica especialmente a los alumnos mayores de 21 afios, que no pueden llenar los re-

quisitos de ingreso a primer afio, pero desean prepararse para algfin trabajo especial sin pretecder ob.
tener un diploma ni tomar parte en los ejercicios de graduacién.

CLASES PARTICULARES. No se permite a ning(in alumno ensefiar ni tomar clases parti-

cularmente o por correspondencia sin hacer arreglos con la ofi-

cina de la registracién para la parte escolar, y con la oficina del tesorero para la parte financiera.

Ningin crédito obtenido en violacion a esta regla serd aceptado por el Colegio, y en caso de obtener

crédito por correspondencia en una clase en que el alumno ha fracasado en el Colegio, ha de rendir
un examen para validar ese crédito.

OYENTES. Soélo con el permiso de la Comisién de Normas Escolares, se permitird que un

alumno asista regularmente a una clase sin hacer los trabajos escolares corres-

pondientes. Por toda clase que asista en esta forma se cobrard la mitad de su precio regular. Sélo el

50% de las horas semestrales o unidades correspondientes a las clases a las que asista de esta manera,

formardn parte del trabajo escolar permitido en el programa del alumno. No se dard crédito por
tales clases,

EXAMEN LIBRE. 8i un alumno ha estudiado una muteria pero no puede presentar la cali-

ficacién correspondiente, y desea obtener crédito mediante nn examen

especial y trabajos especiales, se le cobrard la matricula, la mitad de la ensefianza correspondiente a la

materia, y el profesor de esa materia dedicard el tiempo necesario para satisfacerse de la calidad del

trabajo escolar por el cunal se le da el crédito. En todo examen libre no se aceptard una calificacion
menor de 3.

CLASES PEQUENAS. El personal docente se reserva el derecho de no organizar clases pa-

ra menos de cinco alumnos.

CLASIFICACION. Al alumno gue por causa excepcional curse asignaturas correspondientes
a distintos cursos de estudio, se le considerarard integrante del afio infe-
rior, si tiene en éste la mitad o mdis de sus estudios,

Calificaciones y examenes

Al final de cada periodo v semestre escolar. la registracién proporciona al alumno y a sus pa-
dres o tutores, una lista de calificaciones obtenidas por el alumno en sus clases, si sus cuentas estdn
al corriente.

El minimo para aprobar una materia es 70%, tanto en el examen, como en la carpeta y reci-
tacion diaria. Las calificaciones se basan en la signiente escala:

Bobressllte . s s Gokinn, oe ibetiaian oy i daansd L8 = 100% —3

MY DUCHO i s anee libee, B iarias s i ek ann | B4 % — 4

IR, vl w4 5 aie VN RS s e s B s s ¥ e 78 — 86% -3
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REpnlies oo anidomat ok 5o & aibnad g B A e B 70 — 77% -2
IncempPIot vaost i iv bt dnl.amn el ol JF sk = I —1]
ETREREO oisuvivaline auboana | sasndiuainananss founn e dusase | 10 o= -0

Definicién de ¢I* y « F*, Incompleto significa que el trabajo diario estd incompleto, o que el
alumno ha sido desaprobado en el examen pero tiene derecho a solicitar que se le conceda un examen
suplementario por el cunal pagard @ 5 00.

Fracaso, significa que el trabajo de el alumno en su examen o promedio diario no es satisfac-
torio. Una «F» en un semestre significa que el alumno debe repetir el semestre para obtener el crédito
en esa clase o rendir nuevo examen en las primeras dos semanas del siguiente afio. &l arreglo de un
Fracaso de periodo estd sujeto a las razones de dicho fracaso. Si el profesor juzga improcedente tal
arreglo por la situacién de las calificaciones en general del alumno en ese curso, no podrd arreglarse,

ARREGLO DEL INCOMPLETO. La nota *Incompleto® pzera periodo debe arreglarse duran-

te las proximas seis semanas. Si es nota final del afio, de-

be arreglarse antes de principiar el proximo afio escolar. De otra manera, se convierte automadtica-

mente en un Fracaso, vy el alumno tendrd que repetir la materia antes de poder seguir con las clases

del afio inmediato superior. El tener una «I» implica suspensién de ciertos privilegios sociales hasta
arreglar el Incompleto.

EXAMENES SUPLEMENTARIOS. Cuando el alumno recibe una «I® en un examen, tiene

derecho a pedir que se le conceda un nuevo examen.

Esta solicitud debe hacerse por escrito al personal docente, y entregarse a la registradora. En caso de
concederse su peticién, pagard cinco colones por este privilegio.

El examen suplementario se dard después de transcurridas dos semanas de preparacién, en
una fecha seiialada por el maestro de la clase.

El profesor requerird el correspondiente permiso firmado por la registradora antes de permitir
que el alumno rinda el examen suplementario.

Se permite tomar un solo examen suplementario por materia al fracasar en los exdmenes fina-
les de semestre, Este examen requerird una calificacién minima de 4. Si el alumno vuelve a fracasar
tendrd que repetir la materia.

EXAMENES ESPECIALES. Cuando por fuerza mayor justificada un alumno falta a un exa-
men, se le dard un examen especial y pagard @ 5.00.

Al faltar voluntariamente a una prueba diaria escrita, se incurre en una nota de 0 para ese
dia, sin oportunidad de levantar la calificacion,

En el caso de faltar voluntariamente a un examen de periodo o semestre se exigird un examen
especial, por el cual se cobrard cinco colones y el alumno no recibird una nota mavor de un *2».

Ausencias, tardanzas
y justificativos

Diariamente el profesor registra quienes han estado ausentes de clase o han llegauo tarde,

AUSENCIAS JUSTIFICABLES. Se requiere de cada alumno la asistencia puntual y regu-

lar a todas las clases y ejercicios escolares. Sélo se justifi-

cardn las ausencias ocasionadas por enfermedad o accidente, por emergencia de trabajo bajo la supervi-
sion directa del Jefe del departamento o por medio escrito de los padres o tutores del alumno.

42

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



Cuando la ausencia no es justificable debe obtener una awlorizacién de la registracion para
poder asistir a la clase siguiente.

Todos los justificativos de tales ausencias o tardanzas han de llenarse de acuerdo al procedi-
miento indicado en el formulario preparado para ese fin, y entregarlo al profesor de la cluse que ha fal-
tado el dia signiente de la ansencia o tardanza.

DESCUENTO POR AUSENCIAS. Por cada ausencia de clase, se reduce la calificacién final

correspondiente al periodo escolar en un 3% en las clases

que se ensefian 4 o 5 veces por semana; 4% en las clases que se reunen 3 veces y un 6% en aquéllas
que se dictan s6lo 1 o 2 veces.

Tardanzas. Tres tardanzas equivalen a una ausencia. Una tardanza de mds de 10 minutos se
considera como una ausencia,

ENFERMEDADES, Si el alumno esti enfermo deberd guardar cama, se le llevard al cuarto
la comida que el preceptor o enfermera indique, cobrindose extra este

servicio,

AULAS Y PASILLOS. Durante las horas de clase no se permite estacionarse ni coaversar

en los pasillos o aulas desocupadas de los edificios escolares, Esto se

hace con el fin de velar por el silencio necesario para el funcionamiento normal de las clases que estdn

en sesion. Las pizarras son para uso de la clase bajo supervisién de los maestros y no para uso particu-
lar de cualquier persona.

SI NO LLEGA EIL PROFESOR. Si por algnna razén el profesor se tarda en llegar a la cla-
se, los alumnos se dedicardn al estudio hasta su llegada,
Pasados 15 minutos, si atin no llega el profesor, €l alumno debe ir a estudiar a la Biblioteca.

Requisitos para Graduacion

TOTAL DE CREDITOS. Para recibir un diploma de los cursos profesionales, se requiere
haber terminado €l curso secundario y tener 64 horas semestrales
de estudios superiores, dentro del marco fijado por el curso de estudios.

Para recibir el certificado de curso secundario se requiere haber completado el equivalente de
23 unidades durante 5 afios de 36 semanas cada uno.

PROMEDIO. Para graduarse de cualquier curso ofrecido por el Colegio, se requiere que el
alumno tenga un promedio minimo de «3» en sus calificaciones. En este com-
puto entra en consideracién cada asignatura que ha matriculado el alumné por lo cual las «F» afectan

dicho promedio.

Las asignaturas cursadas en parte solamente, no se tomardn en cuenta para la graduacion.

RESIDENCIA, ANO FINAL. Todos los alumnos que deseen graduarse cursardn en esta
institucién a lo menos su filtimo afio de estudios

En ningan caso serd otorgado un diploma a un alumno cuyos certificados de estndios cursa-
dos en otras instituciones no hayan sido aceptados por la comisién antes de principiar el Gltimo semes-
tre de su afio final. Tampoco se le permitird tomar parte en los ejercicios de graduacién hasta completar
todos los requisitos, El diploma se entrega privisionalmente en los ejercicios de graduacién. No se en-
viardn calificaciones a alumnos que no hayan saldado su cuenta.
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La entrega definitiva
de su diploma dependera
de la cancelacion de su cuenta
en el Colegio

GRADUANDOS Y PREGRADUANDOS. Requisitos para pertenecer a las clases.
SRADUANDOS. ¢

Superior. Se requiere que tenga 48 horas completadas satisfactoriamente v cursando 16 con
un promedio de calificacion minimo de «3», en total de horas,

Secundarie. Debe haber cursado satisfactoriamente 18 unidades y estar tomando 5 con prome
dio minimo de *3” en el total de unidades,

PREGRADUANDOS.

Superior. Deben haber aprobado 16 horas semestrales y estar cursando otras 16 con promedio
minimo de «3# de calificacién en el total de horas,

Secundarie Debe haber aprobado 13 unidades y estar cursande 5 con promedio minimo de «3»
en el total de unidades.

8i un alumno en cualquiera de los grados anteriores recibe un incompleto en cualquier mate-
ria, debe retirarse de la clase hasta ponerse al dia.

INFORMACION FINANCIERA

Las cobranzas que efecttia el Colegio cubren solamente una parte de los gastos que implica el
funcionamiento de la institucién. Las oportunidades educativas que brinda el Colegio representan una
inversién de unos ¢ 10.000.00 por cada alumno en edificios, equipos, etc. La organizacién Adventista
subvenciona anualmente al Colegio con una parte de los gastas totales: por la tanto se espera que los
pagos sean hechos con puntualidad.

La Junta Directiva del Colegio ha adoptado el plan de pagos al contado para las operaciones

de la institucion. Las facturas se presentardn cada mes. Se espera que ios alumnos estén al dia con
sus cuentas,

A los alumnos industriales que ganan una parte de sus estudios con su trabajo, se les descon-
tard este pago inicial de su crédito. A los alumnos colportores se les descontard también el pago inicial

de sus becas con el fin de que cada alumno interno mantenga el depdsito de @ 200.00, que se le acre-
ditard en el filtimo mes,

Se hardn ocho estados de cuenta. El primero en Abril 30 y el {iltimo en Noviembre 30. El
estado de cuenta de Diciembre mostrard los gastos especiales en gue incarra el slumno durante los dias
finales del curso tales como gastos de inmigracion, autobis etc.

Al hacer su ingreso en el Colegio el alumno debe traer un contrato firmado por él, por su pa-
dre o tutor y por el Presidente de la Misién o Asociacién a que pertenezca. Dicho contrato le serd su-
ministrado por el tesorero del Colegio. No se considerard satisfactorio otro arreglo. También el alumno
debe hacer entrega en la tesoreria al tiempo de la matricula de los siguientes documentos:

a—Sn pasaporte.
b—DBoleto de regreso o su equivalente en dinero,
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c¢—Cédula de residencia en caso de haber sido alumno anteriormente,

d—La cantidad de @ 380.00 para los conceptos, que se enumeran en el cuadro de gastos,

T Gastos Gastos
- E Gastos Pago inicial |  Mensuales | Anuales
Comida II
JOVRD . sicvnesecvsennsnsosss & 140,00 | €140.00 | € 1.120.00
Sefioritd . ... +e-veinscie 130,00 .
SOnte ¥ LaVtderEn. . oo ouuiaie i . 50.00 400.00
Ensefianza (segin grado).............. 60.00 480 00
Primaria ¢ 50.00 |
Secundaria 60.00 '
Superior (profesional) 72.00 |
DEREEEEUIR . o ovisicsonnns soasaesse sininmarmssnadd B 55,00 55.00
Cédula de residencia.. ................ 25.00 ‘ 25.00
Utiles escolares, ,..........c..... R 100.00 | 100,00
BMDEEM0 = o e e e e 200.00
TR o0 vusriia ¢ 380.00 | € 250.00 | ¢ 2.180.00

(*) El Depésito se acreditard el filtimo mes del afio escolar.

GASTOS REGULARES POR MES. Reconociendo las ventajas de tener un tiempo fijo en el

cual los pagos de las cuentas deben llegar al colegio, se
ha cambiado el periodo financiero de cuatro semanas al mes del calendario. El afio escolar se compren-

derd de ocho y medio (8}2) meses en vez de nueve periodos de cuatro semanas, Sin embargo se hardn
solo ocho estados de cuenta,

CARGOS ESPECIALES

MATRICULA:
IDSCripeiim! ..iudod s o R e o g S ¢ 12.00
T R T O, ST 8 LN TN U S 16.00
EOTSTBIeTIi o covoviiis v iy it SR S i e unat e e s 10.00
Karclacion Batadiandil, . .o ceih cvisintes o siaio oo 10.00
B0 Betndismtil o ovcinuvie imssanisaninl siesiiisiniess 7.00

MATRICUEA TOAL oisiiisns o @ 55.00

PIANO: Enseflanza, 1 clase semanal, por mes..................... ¢ 15.00
Prdctica 1 hora diaria, por mes......

A v nh 10.C0O
VOZ: Ensefianza, una clase semanal, por mese. ................. 15.00
MECANOGRAFIA: (ensefianza y prdctica), por mes.......... 15.00
CERTIFICADO: Curso Secundario. .......ceoveveeeniiiennn. 20.00
DIPLOMA: Corun Pooleslonales .. .. cooai6: 0650580 niatamn 25.00
EXAMENES ESPECIALES ......... 5.00

UTILES ESCOLARES: (se estima por afio).................... 100.00
CEDULA DE RESIDENCIA ..o0ccventoensession on s g 27.00
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CUOTAS DE LABORATORIOS

Por Semestre

L R e S T e 5.00
0.5 o T OGO R e SRS R i 15.00
ATtEs’ MANHAYES v s oiiissis e hevnimoe e oo et e e sa 15.00
BIOWRIR: sl hvasesiinear sooinvmmanbn o i, i e bisis 10.00
Copinterin. . o 5o S di. oo SR B Sl o e e 5.00
Corteiy | COBFCOCION . o n v s viionssmmivasmtnidres ot B ittt I 5.00
17 Lo Tt AR N T S T T RS SN ) S 10.00
o i DRI PP S e | N ) o 10,00
LB LT RPN SRS ) 1) TR 15.00

Los cargos especiales no podrdn ser devueltos después de la segunda semana del semestre al
cual se aplican.

AVISO IMPORTANTE: El Colegio se reserva el derecho de hacer un reajuste en estos pre-

cios cuando haya razones que lo demanden.

DESCUENTOS

SOBRE ENSENANZA. No se hardn rebajas sobre ensefianza de materias para las cuales el
alumno espera recibir crédito escolar, (calificacién completa).

Los alumnos que lleguen tarde al Colegio y esperan recibir crédito escolar completo, abona-
rdn la ensefianza completa desde el comienzo del semestre escolar.

A quienes tomen solamente algunas clases se cobrardn la ensefianza sobre la siguiente tarifar

COBROS POR ENSENANZA

Curso Primario

: T D N T 30.00
Grados { R AL A 50.00
Curso Secundario

Sows ahiet 8 Lsll ciiam % ¢ 20.00
“ G TR U5 O, el L 8 3500

= ¢ 45.0(
Usididend 4~ *steetes done R0
e e 60.00
| Cada unidad adicional. 10.00
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Curso Superior

dela3  horas semestrales ¢ 6.50 c/hora

ded ab i % 5.50 &
de7a9 P 3 5.00 ~
de 10 a12 7 " 446  *
de 1318 @ - 450 7
Por cada hora adicional 4.50

Sobre cuarto y lavanderia. Para la cobranza de estos gastos se divide el mes en dos quincenas
que constituyen unidades indivisibles. Si un alumno llega tarde o sale del Colegio antes del fin de cur-
so, se le cobrard la quincena completa dentro de la cual llega al Colegio o se ausenta del mismo,

SOBRE COMIDA. No se hardn descuentos a alumnos que faltan al comedor a menos que sea
por mds de una semana,

REBAJAS ESPECIALES. Todo padre que pague por adelantado el costo total del curso de su

hijo, recibird un descuento especial del 5%, siempre que el pago
se efecttie dentro del primer mes de clases,

Todo padre que pague los gastos de dos hijos en el Colegio recibird un descuento especial del
5% sobre la ensefianza, si mantiene la cuenta al dia.

Todo padre que tenga tres hijos en el Colegio o mds de tres, tendra un descuento del 10% sobre
<l costo de la ensefianza, si mantiene la cuenta al dia.

TRABAJO

El Colegio espera que cada alumno trabaje a lo menos 12 horas por semana como parte de su

desarrollo mannal. Todas las horas de trabajo que el Colegio solicita serdn acreditadas a favor de la
cuenta del alumno, pagindose en relacién a su eficiencia.

DIEZMOS

El Colegio Vocacional anima a los estudiantes que trabajan a que paguen el diezmo (10% del
trabajo). Para favorecer esta buena prdctica se pueden hacer arreglos en la oficina al comienzo del se-
mestre para que se le descuente de su trabajo el 10%, que serd pasado al tesorero de la iglesia del

© GASTOS PERSONALES

El Colegio no puede suministrar dinero a los alumnos, para sus gastos personales. Las compras
en la libreria deben ser pagadas en efectivo, asi como los gastos de barberia, zapateria, costura, camién
Vv otros gastos personales.

La comisién de finanzas estudiard casos de urgente necesidad, Con el fin de cooperar con los
padres y ayudar a los alumnos a controlar su dinero o gastos personales, hemos instituido un sistema
bancario de sobres que serdn guardados en la caja fuerte del Colegio. En estos sobres los padres depo-
sitardn al principio de cada mes o cuando envien el dinero del Colegio, la cantidad que estimen necesa-
ria para los gastos personales de sus hijos durante el mes, indicdndonos la cantidad que quieren que se
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les entregue semanalmente. Queda entendido que cuando dicho fondo se agote, el alumno no podra
retirar mds dinero hasta una nueva remesa.

Los cargos de ensefianza, comida, dormitorio, etc., serdn hechos cada mes. Se hard un estado
de cuenta para cada alumno, y se enviard copia a los padres. El Colegio espera la cooperacién de todos
en el pronto page de estas cuentas. En caso de que no hayan sido canceladas antes del fin del mes si-
guiente, el alumno serd suspendido de clases hasta hacer arreglos financieros satisfactorios.

Se rnega a los padres que envien los pagos directamente a la tesoreria del Colegio, y NO POR
MEDIO DE ALUMNOS. TODA CORRESPONDENCIA OFICIAL Y CHEQUES DEBEN EN-
VIARSE AL COLEGIO VOCACIONAL DE AMERICA CENTRAL. Apdo. 138, Alajuela, C. R,

Los estados de cuenta serdn enviados a tiempo para llegar a su destino a fin de cada mes.

Los pagos de la mensualidad escolar deben ser por adelantado y deben llegar al Colegio no
mas tarde que el doce (12) de cada mes.

BECAS PARA COLPORTORES

Para los alumnos que llenen los requisitos necesarios para ser aceptados por el departamento
de publicaciones de su asociacién o misién, existe up plan que permite al joven o sefiorita desarrollar
su personalidad vendiendo publicaciones Adventistas, mientras obtiene 'su beca para los gastos en e
Colegio. Se requiere que los jévenes trabajen 400 horas en la venta de libros, y las sefioritas 330 horas,

A continuacién se muestra una relacion de lo que debe depositar y lo que recibe como bono
para su beca. Por un total de ¢ 2.180.00 o § 328.81. (U. S.)

Depositar por el alumno (70 % de la beca) ¢ 1.526.00
Casa Editora 10 % 218.00
Agencia de Publicaciones 10 % 218.00
Colegio 10 % 218.00

TOTAL BECA ¢ 2.180.00

Proporcionalmente se otorga media beca o tres cuartos de beca, siempre que el alumno trabaje
las horas arriba mencionadas y pruebe que puede hacer frente al balance de sus gastos en el Colegio
con fondos recibidos de otra fuente. El alumno deberd firmar un contrato al efecto con la Misién o Aso-
ciaciéon. Los detalles pueden ser solicitados al departamento de publicaciones de la Asociacion o Misién.

NOTA: Serd necesario calenlar en cada pais el valor dela beca en la moneda del mismo o en
moneda americana si fuere conveniente al cambio corriente del mercado.

A continuacién se da la equivalencia del total de una beca para la moneda de los diferentes
paises de América Central al cambio actual.

(Puede ocurrir alguna variacién por cuya raz6n serd bueno cerciorarse al hacer el cdlculo

definitivo.
IMPORTE DE LA BECA

$U.8.A, Moneda Nacional Moneda Necionsl Délares
Costa Rica......  1.00= € 15.083 ¢ 2.180.00 $ 328.81
Guatemala....... 1.00= Q/ 1.00 Q/ 328.81 '3
Honduras. ..... 1.00= L/ 0.50 L/ 657.62 B
Nicaragna ......., 1.00= Cds./.14 Cds./2.348.65 b3
Panama ... ... 1.00= B /1.00 B/328.81 5
Salvador .. .... 1.00= e¢.40 @822.00 ’
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Plan de Estudios

CURSO PRIMARIO

Se dictan los 6 afios primarios en armonia con los programas vigentes,

CURSO SECUNDARIO

El plan de estudios del curso secundario esti basado en el plan de unidades. Se entiende por
unidad, cinco clases por semana durante un periodo de 30 semanas, La clase tendra 45 minutos de du-
racién. El curso incluye las materias caracteristicas de la educacién adventista, que mediante las clases
de Biblia educan el corazén el espiritu v el cardcter: y las vocacionales, que ensefian la dignidad del
trabajo y dan al alumno una actitud préctica hacia la vida.

Plan de Estudios de Secundaria

I Afo:

Inglés........ S T S 5 1
Per. Unid. Corte y Confeccion. Srtas. .
BYan plab cuciaeaaivsys e 8 1 Carpinteria y Mec. Jovenes. 5 1
Castella,n'o I esvssinsasin 5 I 25 5
T 1 Periodo libe.
Historia de Costa Rica y
Centzo AMENCA . .ceurvesnnnn 3 1 IV Afo:
e 3 Per. Unid.
1 Periodo libre. Doctrinas Biblicas. ........ .. 5 1
Castellato IV .o 5 1
I1 Afio: FHGICE o D isian s s iiesive 5 1
Per. Unid. Inglés. IV ucicovanuavunnse 5 1
. . Anatomia y Fisiologia...... 5 1
Historia Hebrea.......... 5 1 =
Castellano IT ........... L 1 25 3
Aloebral, . oo Bokes dTne 5 1 1 Periodo libre.
E 11107 (0172 T (R - 1
Artes culinarias (Srtas).
5 1 V? Afio:
Agricultura (Jévenes) ..... Problemas Juveniles. .. .... 5 1
25 5 Historia Universal....... ... 5 1
1 Periodo libre OQuimicas:cos v wriiles 5 1
Inglés T g i Sy 15 1
III Afio: Teneduria de Libros........ 3 1
Teoria de Misica y solfeo.. 2 1
Hist. de la Iglesia Cristiana 5 = =
Castellano ITL. ..coiiv oiviviie 5 1 £ 9
Geometrige.......... Saaae 9 1 1 Periodo libre.
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Estudios para Profesionales

I Afio Curso Ministerial

Basicas:

Teologia (Doc. Bib.)
Literatura Preceptiva
(Composicion y retérica)
Principios de Educacién
Psicologia General

Total Bdsicas

Historia Europea
Evangelismo Personal
Evangelismo Piblico
Arte de hablar

Toran PriMER ARO

11 Afio.

Bdsicas:

Teologia (Dan. y Rev.)

Lit. Espafiola e Hisp. Am.

Geologia

Astronomia

Principios de Salud
Total Bisicas

Profetas v Epistolas
Historia Eclesidstica
Origen de la Biblia
Evidencias Cristianas
ToraL SEGUNDO ARO

Horas por
Semestre
3 3
3 3
2

2
8 8
a 3
3

3
2 2

16 16
Horas por
Semestre
3 3
2 2
2

3
2
9 8
3 3
2 2
1
Lpndihiia
17 16

CURSO NORMAL

I Afio.

Teologia, Doct. Biblicas
Literatura Preceptiva
(Composicién y Retérica)
Principios de Educacion
Psicologia General

Metodologia I

Psicologia del nifo

Metodologia Practica

Arte de Hablar

Arte y Dibujo

Metodologia de la misica
TorAL PRIMER ARo.

3 3
3 3
2
2
3 3
2
2
2
2
1 1
16 16
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11 Afio

Biologia

Naturaleza

Teologia, Daniel y Revelacion

Literatura Espafiola e Hispa.-
noamericana

Principios de Salud

Pruebas y Computaciones

Metodologia IT

Organizacion Escolar

Metodologia Prictica

Artes Manuales 1
ToTAL SEGUNDO ARO 17

(AN

L2 I N i

L2%]

CURSO COMERCIAL

Ho-
I Afio. ras
I

Teologia (Doct. Biblicas)

Retorica v Composicion

Principios de Educacién

Principios de Contabilidau

Principios Econ6micos

Mecanografia I

Recursos Econémicos

Inglés Comercial

Eleccion ]
ToraL PriMER ARO 16

Lol 7 S 75 I (ST Y

1T Afio

Teologia (Dan y Rev.) 3
Literatura Espaiiola € His-
panoamericana
Principios de Salud
Arte de Hablar
Contabilidad Iutermedia
Organizacién de Oficinas
Estadistica Comercial
Administracién v Finanzas
Psicologia de la Correspon-
dencia Comercial 2
Practica de Oficina

[V FRAN SV S SN

ToraL SEGUNDO ARO 16

Ll I

16

Semes-
trales
11

3
3

= W D e

Iy

[8¥]

LIC I o
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CURSO SECRETARIAL 11 Afio.
M- B Teologia (Dan y Rev.) _ 3 3
- . Literatura Espafiola e His-
1 Afio s e panoamericana 2 3
1 1 Psicologia de la Correspon-
Teologia ( Doct. Biblicas) 3 3 dencia Comercial 2 2
Retorica v Composicion 3 3 Taquigrafia 11 3 3
Principios de Educacién 2 Mecanografia 11 1 1
Taquigrafia I 4 4 Prictica Secretarial
Mecanografia I 1 1 (Laboratorio extra) 3 2
Inglés Comercial 3 Transcripcién 3
Principios de Contabilidad 3 Eleccifn 2
Eleccién 2 Toral SEGUNDO AXO 16 16
ToTAL PRIMER ARO 16 16
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Solicitud de Ingreso

AL COLEGIO VOCACIONAL DE AMERICA CENTRAL

(FOTOGRAFIA)

APARTADO 138
ALAJUELA, COSTA RICA

Fecha

Sefior Director:
El que suscribe

Solicita de Ud. se sirva admitirlo como alumno del «Colegio Vocacional de América Central®.

En caso de ser admitido, me comprometo a respetar y cumplir las normas del Colegio y
hacer mi parte en cooperar con el cuerpo de profesores para que las normas del Colegio no sean
quebrantadas, He lefdo el prospecto y estoy de acuerdo con lo que el mismo dice.

Atentamente,
Nombre completo

Fecha de nacimiento

Rl Lol |

Direccién de su hogar

Dé las direcciones de las escuelas a que ha asistido

Grados que ha completado en ellas

. _¢Cudntos afios hace que salié6 de la escuela?

Ha tenido alguna enfermedad grave en los filtimos dos o tres

afios? Si ha sido asi, diga qué

enfermedad

Mande una fotografia por favor. Es necesa-rio

¢Cudl es su peso?

¢Cudl es su altura?

¢Ha tenido Ud. el hdbito de tomar licores o fumar?

{Tiene Ud. algin impedimento fisico? éCudl es?

iCudl es el estado de su salud?

{Cudl espera Ud. yue sea su trabajo o profesion en la vida?

15.

{En qué oficio o trabajo tiene alglin conocimiento?

16.

¢Cuil ha sido su experiencia en ese trabajo?

17.

éQué religion tiene Ud.?

18.

¢Qué religion tienen sus padres?

19.

é{Cudl es su ocupacién actual?

éCudl es la ocupacién de sus padres?

21,

{Tiene algin compromiso o deuda con algun Colegio o Mision?

¢{Cudnto?
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22. PAGO INICIAL.Cada estudiante interno al inscribirse, tendrd que depositar en la oficina:

1. Su pasaje de regreso o equivalente.

2. La cantidad de @ 380.00; en efectivo para los siguientes gastos: Matricula, @ 55.00; cédula
de residencia, ¢25.00; ttiles escolares, ¢ 100.00 y un depodsito de @200.00 que quedard retenido en la
tesoreria para ser acreditado a la cuenta en el filtimo mes del afio escolar, ocuando el alumno se retire.

Este presupuesto estd calculado en colones. Ud. puede averiguar la relacién del colén con la
moneda de su pais y calcular el costo. Al publicar este prospecto, la relacion del colén con el ddlar es
de ¢ 6.63 por § 1.00. En caso que se produjera una marcada fluctuacion del colén, se reajustardn estos

precios sin previo aviso.

PRESUPUESTO, CURSO SECUNDARIO

Sefiorita Joven
Sefiorita  Joven Por curso de (8! meses)
Por mes Cobrado en 8 cuentas
Inscripcion 55.00 55.00
Ensefianza 60.00 60.00 480.00 480.00
Dormitorio vy Lavanderia ¢ 50.00 50.00 400.00 400.00
Utiles Escolares 100 00 100.00
Comida 130.00 140.00 1040.00 1120.00
TOTALES ..... @ 240.00 250.00 2075.00 2155.00

23. éQué cantidad puede aportar en efectivo para sus gastos mensua'mente?

24, ¢{De dbnde espera recibir ayuda financiera?

25. Nombre y direccion de sus padres y tutores —.... S—

26. Dé dos nombres, con sus direcciones de personas a quienes podemos pedir recomendaciones
de usted

27. (En caso de menores de edad). Teniendo en cuenta la minoria de edad del alumno y que afin se
encuentra sometido a la patria potestad, firmo al pie como responsable en lo que toca al cumplimiento
del contrato que dicho joven firma en el Colegio. Recomendado por

(Firma del padre o tutor )

(Firma del representante del Colegio en su pais.)

(Firma del alnmmno.)
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=HOTEL OASNIES=

En el PARQUE CENTRAL -Tel. 3979
SAN JOSE, COSTA RICA

Habitaciones con bafio privado, agua caliente y fria

Pida informes: FRANCISCO LOPEZ RICO

Studio CA I3 EZA ”

Fotografia, Fotograbado y Fotostatica
APARTADO 1176 ----—- TELEFONO 4380

175 VARAS AL SUR DE LA BOTICA MARIANO JIMENEZ
FRENTE A LA CRUZ ROJA — SAN JOSE, COSTA RICA

B()//” /! 77 //S/cw

Larg S/ /g/m/

| |
|
| |

Consultenos sobre nuestros
famosos

ORGANOS HAMMOND

FLoquipos de Oficina, S. A.
NIETO HNOS.

APARTADO 1353
San José, Costa Rica

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregon Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



({QUE TAL ESTA USTED DE SU VISTA?

Hagase usted mismo estas tres preguntas:

vd dakers '] : 2
* CEDerE ver tap: o H1Sma nitide.
o €00 el izauierd ;r o8 €l deracho corrn:
.

8 Jetras sigujen;

L2

A una diss

ancia de 35 cm,, v,

0jo, alternar d. debe leer con cada

viment igui
nte, los siguientes renglones:

Si encuentra dificultades al hacer cualquiera de estas tres pruebas, su vista
es defectuosa. Un buen examen es lo inico que puede revelar la verdadera con-
dicion de sus ojos. La conservacion de su vista depende de la calidad de los
cristales que use.

La Optica Trenan le proporciona sus anteojos v le prepara
la receta de su oculista con precision y economia.

OPTICA TRENAN —

DETRAS de la IGLESIA de LA MERCED
TeELerono 1836 — SANJOSE,C.R. — ArarTapnoO 1811

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



Un saludo cordial para nuestros
estimables clientes,
con nuestros mejores deseos para

el proximo Ano Nuevo.

FABRICANTES:

Industrias Garrido Llovera Ltda.

Fabrica y Oficinas: LA URUCA, San José.

DISTRIBUIDORES:

Expendedora Garrido Llovera

Deposito y Oficinas: LA URUCA.
Teléfono 1765 - Apartado 1108

San José.

Aceite Vencedor Manteca Suprema
Manteca Vencedora

Manteca Popular Aceite Popular

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregdn Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



- & (w]
LA MISION COSTARRICENSE
(AL} anis Sk
LA AGENCIA DE PUBLICACIONES
Se complace
en saludar
a los alumnos
Y maestros
del Colegio
| Vocacional.
Aeropuerto de la Sabana - San José
APARTADO 1325 TELEFONO 6114
SAN JOSE, COSTA RICA
(=] (m]

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregon Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



La Asociacion Panameiia y Agencia de Publicaciones
¥ 4 FOA W

| Felicita a la clase de graduandos de 1954, ankhelando que

este paso sea la piedra fundamental para una larga y prispera
vida en servicio fiel para el Maestro.

IBILENYVYENALDO S|

Colportores Estudiantes

R

Cstamos listos para ayudarles a hacer de vuestra vaca-
cion un triunfo, brindandoles tierras virgenes para el espar-
cimiento de la palabra de Dios

Apartado M. — Cristobal, Zona del Canal. I

ok S

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



Jovenes Estudiantes

LA MISION

DEL SALVADOR

les invita a pasar
sus vacaciones
colportando

en este bello pais,

con su gente tan

amable.

..:5. E’a
@y

Es el unico campo que esta virgen para la venta del «Guardian de la Salud»
Empezaremos cuando Uds. lleguen.

LA MISION ADVENTISTA DE NICARAGUA

Felicita al Colegio Vocacional por los triunfos obtenidos.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



ESTUDIO FOTOGRAFICO CRUZ

HERNAN CRUZ CH.

Frente al costado oeste del Instituto

AL SERVICIO
DE LA GENTE DE GUSTO

Agemncia de Viajes

(American Tourist Agencies Ltd.)
A A ’
S (s

P. O. BOX 273
TELS. 5593 - 4656

SAN JOSE, COSTA RICA

Para la mejor confeccion

de sus trajes, visite:

SASTRERIA “EL CORTE FRANCES”

RODRIGO GONZALEZ

Propietario

250 varas al norte del Correo,
Calle del Vocacional, Alajuela, Costa Rica.

TALLER ELECTRO-MECANICO

"LARIN”

Fundado en 1930.
Situado 125 varas al Norte de la antigua Botica Solera
Por la carretera que va a Heredia.

Especialidad en arrollados de Motores,

Dinamos, Generadores y Transformadores

Estudio y montaje
de Plantas Hidroeléciricas.

Soldadura eléctrica y trabajos de torno.

Nuestros trabajos son garantizados
y a los mas bajos precios

ENTREGA INMEDIATA

Consulte nuestros precios y se convencera

TELEFONO 3082
SAN JOSE -:- COSTA RICA

Cable: «ATAw
MIEMBKOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE COSTA RICA

AGENTES DE

Companias Aéreas
y Maritimas

Servicio de Turismo Local
con Unidades de Lujo

Arreglo de Toda Clase
de Documentos de Viaje

CONEXIONES
A CUALQUIER PARTE DEL MUNDO
POR LA RUTA Y EL MEDIO
QUE UD. ELIJA

RESERVACION >

DE HOTELES
Y TODO LO RELACIONADO
CON TURISMO

AGENTES PARA COSTA RICA DE

WAGONS LITS COOK

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregon Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



LIBRERIA . PAPELERIA Alajuela — Del Mercado

100 wvaras al norte

ALMACEN LIZANO EOMBA76

Tiene el gusto de poner a sus 6rdenes ol
Ofrece servicios de

UTILES ESCOLARES VULCANIZACION, LAVADO
Y MERCADERIA EN GENERAL y ENGRASE.
TELi:FONO 22 — Alajuela, Costa Rica Prop. BLANCO RAMIREZ Ltpa,

CATERES LYDRSA

DISTRIBUIDORES:

ALMACEN LLOBET, LTDA.

TELEFONO 20 - ALAJUELA, COSTA RICA - APARTADO 32

LIBRERIA ATENEA

LIBRERIA - PAPELERIA
ENCUADERNACION - IMPRENTA

MUSICA - LIBROS - PLUMAS FUENTE
MAQUINAS DE ESCRIBIR SMITH CORONA
UTILES - REVELADO DE FOTOS

TODOS LOS ALUMNOS DEL COLEGIO CONOCEN LA LIBRERIA ATENEA
POR SER LA QUE MAS BARATO VENDE

Busque la LIBRERIA ATENEA en el Corazén de la Avenida Central

San José, Costa Rica

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregdn Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



&

LA

UNION CENTROAMERICANA
— DE LOS —

ADVENTISTAS DEL SEPTIMO DIA
FELICITA AL

COLEGIO VOCACIONAL
. TR

AMERICA CENTRAL

Por haber terminado otro ano de labores a
favor de la juventud Centroamericana y le desea

mucho éxito durante el préximo afo de 1955.

e

«La verdadera educacion significa mas que
una preparacion para la vida actual. Prepara al
estudiante para el gozo de servir en este mundo,
y para un gozo superior proporcionado por un

servicio mas amplio en el mundo venidero »

E. G. de White.

-

SAN JOSE. COSTA RICA

APARTADO 1320 TELEFONO

-~

3359

&

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.
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LA MISION ADVENTISTA

—— Y LA ———
AGENGCIA GUATEMALTECA
DE PUBLICACIONES

Fxtiende una cordial invitacion a los es-
tudiantes del Coleosio Focacional de América
Central para que wvengan a colportar al pais
de la eterna primavera. Al pais donde se sanan

becas, al pais donde los colporteros nunca fallan.

Conozca Guatemala v Disfrute

de Ung s

[eliz e [nolvidable Vacacibn

GUATEMALA

Apartado 218 Teléfono 3419

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregdn Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



OFRECEMOSLIMPIAR
sus MUEBLES y ALFOMBRAS
con Nuestro Servicio Exclusivo

Duraclean

RAVAL pRry cLeaning Tel. 3471
— (San José, Teléfono 3472) —

Sastreria LA ELEGARCIA

ALAJUELA, COSTA RICA

CLUBES,

Casimires Ingleses

CARLOS TORRES

TIENDA LasTres BBB

BUENO BONITO BARATO
Especialidad en REGALOS
Dulzainas, Acordeones, Radios,
Lavadoras, Cocinas alemanas, etc.
Visite Nuestras Exposiciones
Alajuela, Costa Rica

SODA CHEPE

Ricos Helados

ALAJUELA, COSTA RICA

S BB GRS BB

La Misibn

A dverntista

-j’ Z 24
Agencia Hondurerna
de PUBLICACIONES

Nuestras sinceras congratulaciones
ala clase del presente aiio

Nos place ofrecer a los estudiantes
del Colegio Vocacional
e/ campo que habla por si mismo

Apartado 59

La Ceiba

Honduras

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.
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].Paatc libro del Colegio Vocacional de la América Central, se imprimié
en los talleres de la Editorial ¢ Imprenta Aurora Social Litda.

En este trabajo intervinieron los siguientes trabajadores:

Departamento de eajas:
Gerardo Vega Calvo (padre).
Victor ML Jiménez, Celin Mora A.. Betty Garefa.

Departamento de Maquinas;

Rigoberto Bonilla, Eduardo Cole. Alfonso Burgos.

Departamento de Encuadernacion:

Fausto Galtés. Beatriz Vargas, Julieta Sequeira. William Ryan.
Marco Antonio Herrera,

-
Fotograbados:
Fotograbado Cabezas.

Tintas:
Negra: Casa Calitornia Inks, U. S, A

Magenta: Casa Mander. Inglaterra.

Forro:
Cartulina de lino: Casa Cocodan. Suecia,

Papel Satinado: " » »

. —

Ijistribueién, formato, ete., bajo la direccién téenica del Departamento
Editorial.

Correceion de pruebas:

Miembros del Colegio.

fJitoziaf £ gnz/z':sni'a c?%:wm 50::&:[ fh{a.

.:4 sus Sndenes.

TELEFONO 4310 -:- APARTADO 884
SAN JOSE, COSTA RICA.
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